Ciencias Aplicadas

FUNCIONES

= Orienta, ejecuta y controla toda la politica cientifica
del departamento en correspondencia con las indicaciones
de 1la direccion del centro y subdireccidén de
investigaciones.

 Revisa y entrega en tiempo y forma los informes vy
orientaciones del centro a la subdireccidén de
investigacion.

= Promueve la informacién actualizada y precisa sobre los
resultados de 1los procesos y Llas intervenciones
cientifico-tecnoldgicas, contribuyendo al desarrollo de
la practica deportiva.

=Dirige la aplicacién de las Ciencias Aplicadas y su
sistema de control de 1la produccion cientifico-
tecnoldégica del CIDC.

= Garantiza el encadenamiento productivo interno y externo
del CIDC con las diferentes areas y departamentos de la
entidad, asi como con sus usuarios o clientes externos.

= Garantiza 1la elaboracidon e implementacidén de 1las
contribuciones a las soluciones de 1las demandas
tecnoldégicas de los usuarios para cerrar el ciclo de
I+D+1.

» Da seguimiento a la base de datos central del proyecto
de la Preparacidén Olimpica y/o otro proyecto que preste
especial atencidén a las contribuciones e impactos a
partir de las intervenciones de las otras ciencias que
convergen en el entrenamiento deportivo.

»Trabaja para mantener la condicidén de Centro de
Investigacidén otorgada por CITMA.

= Garantiza que se realicen diagnésticos técnicos vy
metodoldgicos en los deportes del programa olimpico
atendiendo 1la aplicacién de 1los principios del
entrenamiento deportivo para optimizar los resultados
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competitivos que se esperan.

= Garantiza que se asesoren y activen procesos de tutorias
metodoldégicas en los procesos de la preparacidén hasta
lograr con garantias la introducciodn de las innovaciones
metodologias para el cierre del ciclo de la gestidn
cientifica.

= Coordina que se implementen soluciones técnicas vy
metodoldégicas a las demandas tecnoldgicas que se
detectan en 1los deportes durante el proceso de
preparacion deportiva.

= Coordina las intervenciones desde las ciencias aplicadas
en los deportes que presentan demandas segln estrategia
de la Direccién de alto rendimiento del INDER.

- Promueve que se creen nuevas tecnologias para dar
soluciones a las demandas tecnolégicas que se detecten.

= Promueve el desarrollo de asesorias metodolégicas vy
analisis integrales desde la perspectiva pedagdgica del
entrenamiento deportivo hacia la integracidén de las
otras ciencias aplicadas.

= Coordina para que se creen estandares de referencias
multi e interdisciplinarios que contribuyan a la
orientacién y elaboracidén de prondsticos potenciales de
asimilacidén de las cargas que favorezcan el crecimiento
estratégico de los resultados.

= Elabora el informe mensual del area en calidad de base
de datos con el cumplimiento de las acciones e
intervenciones cientifico tecnoldégico realizado
atendiendo de forma especial los atletas estratégicos y
no estratégicos.

- Atiende la actualizacidén sistemdtica de la base de datos
de las intervenciones cientifico tecnolédgico realizado
por el CIDC y sus responsables con atencién al cierre
del ciclo cientifico productivo.

» Realiza peridédicamente diagnésticos de la situaciodn en
el departamento de Ciencias Aplicadas que atiende,
elaborando planes de accid6n que permitan resolver los
problemas existentes, asi como controla el cumplimiento



de este aspecto.

» Exige con la calidad el cumplimiento de los aportes
cientifico tecnoldgico de las intervenciones y otros
aportes a las diferentes areas cientificas con que
cuenta el CIDC.

= Vela por el correcto cierre del ciclo cientifico de las
contribuciones y su tutoria metodoldgica de terreno para
los procesos de I+D+i

=Controla la realizacién del trabajo de terreno,
aplicacién de pilotajes, desarrollo de servicios y de
las investigaciones en los procesos de I+D+i.

= Hace cumplir con el sistema de chequeos periddicos a la
preparacién deportiva que desarrolla la direccidn de
alto rendimiento del INDER, en calidad de cliente
principal del proyecto de Preparacion Olimpica.

Elabora los objetivos anuales a alcanzar en el
departamento en correspondencia con la estrategia de la
identidad aprobada. Controla peridodicamente este aspecto

= Garantiza el cumplimiento del aprobado en la misién y
vision del centro.

 Programa y controla reuniones y otras actividades
principales a desarrollar en el departamento y areas que
atiende.

» Controla sistemdticamente el cumplimiento del plan de
medidas para la prevencién, deteccién y enfrentamiento a
las indisciplinas, 1ilegalidades y manifestaciones de
corrupcién relacionada con la actividad que atiende.

» Establece una adecuada comunicacidn entre la direccién
del CIDC y el departamento Ciencias Aplicadas, el resto
de las areas y trabajadores de la entidad.

= Involucra a los trabajadores de su departamento en las
tareas del control interno y garantiza que participen en
toda la gestidén determinando los riesgos y medidas a
tomar para evitar danos a la propiedad estatal.

» Atiende, organiza y controla las diferentes reuniones
que realiza el departamento con la actividad de las
investigaciones y otras relacionadas con sus areas.



= Analiza las situaciones de su area, proponiendo las
medidas disciplinarias necesarias a sus subordinados.

= Exige la correcta elaboracién de los planes de trabajo

del area y de sus trabajadores.
Realiza sistemdticamente las evaluaciones de 1los

subordinados

= Vela por la disciplina laboral de sus subordinados
Controla y prioriza los procesos tecnolégicos vy

solicitados al CIDC, asi como la calidad de los informes

realizados por cada area.

= Es el mdximo responsable de que se brinde en su area la
atencion especializada a los deportistas, garantizando
gue sean estudiados acorde con lo establecido para cada
area seglin los protocolos.

PLANTILLA

CARGO TRABAJADORES

Jefe de Departamento (III Nivel de Direccién) 1

Total 1




