SubDireccion de
Investigaciones

FUNCIONES

 Orienta, ejecuta y controla toda la politica cientifica
e investigativa del centro en correspondencia con las
indicaciones del INDER y el CITMA.

 Proyecta y organiza el funcionamiento sistematico de
conferencias cientificas, audiencias plblicas y sesiones
de desarrollo y estrategias en funcidn del desarrollo de
las funciones bdsicas y el vinculo con los deportes.

 Proyecta y organiza el funcionamiento del Consejo
Cientifico como 6rgano asesor.

Orienta, promociona y controla el proceso de
categorizacion cientifica de los investigadores del
centro.

»Revisa y entrega en tiempo y forma los informes vy
orientaciones del INDER y el CITMA.

 Proyecta y organiza las opciones para los Premios del
CITMA, Premio Anual INDER y otras distinciones vy
condecoraciones que se otorgan en el pais y en el
extranjero.

Implementa el Sistema Interno de 1la Propiedad
Intelectual acorde con las caracteristicas del centro.

= Garantiza el funcionamiento del Comité de ética en
funcidén del centro.

= Promueve el intercambio cientifico-técnico entre 1los
profesionales del CIDC con otras instituciones
nacionales e internacionales afines.

«Elabora el Plan de Investigacidén, Desarrollo e
Innovacion tecnoldégica en correspondencia con los
intereses de las funciones basicas del centro.

= Cumple con la ejecucidén de los diferentes tipos de
proyectos garantizando 1la pertinencia y control
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gerencial y metodoldgico.

» Garantiza que desde el centro se geste el Programa
Nacional Sectorial del INDER.

»Dirige y coordina el Plan Tematico y las actividades de
caracter cientifico técnico con 1la ANIR y las BTJ, en
correspondencia con el Plan de investigacidén vy
desarrollo del centro.

= Contribuye a la buUsqueda de vias directas de
financiamiento de Proyectos con 1las diferentes
organizaciones internacionales, ONG vy demas
organizaciones afines a la actividad del centro.

Revisa y entrega en tiempo y forma los informes vy
orientaciones sobre Preparacidén olimpica al INDER y el
CITMA.

= Promueve el intercambio para la formacién de recursos
humanos entre los profesionales del Sistema deportivo
cubano con otras 1instituciones nacionales e
internacionales, a través de diferentes modalidades.

= Desarrolla y sostiene la Acreditacion del CIDC como
Centro de Investigacion.

- Elabora y actualiza sistemdticamente la estrategia para
la formacién de Doctores, Master en Ciencias vy
Especialistas en el centro.

Elabora e implementa 1las estrategias para la
categorizacion docente y el desarrollo profesional del
claustro de Investigadores en alianza con la Escuela
Ramal del INDER.

 Garantiza el conocimiento y respuesta oportuna a Llos
especialistas de las necesidades de informacién para el
desarrollo y la competencia profesional en el servicio,
la elaboracion de publicaciones, obtencidén de grados
cientificos, ejecucidén de proyectos y otros,
garantizando las vias de acceso a estos y exigiendo el
control de su uso.

= Orienta y exige la custodia y preservaciéon de los fondos
bibliograficos existentes (contribuciones,
investigaciones, etc.). en correspondencia con el



sistema Interno de propiedad Industrial.

= Promueve la informacién actualizada y precisa sobre los
resultados de 1los procesos cientificos y las
intervenciones <cientifico-tecnoldgicas que se
desarrollan y/o utilizan para la practica deportiva.

= Funciona como interface para 1la elaboracidén e
implementacidén de las contribuciones a las soluciones de
las demandas tecnoldgicas de los usuarios para cerrar el
ciclo de I+D+i.

»0rienta que se realicen diagndsticos técnicos vy
metodoldgicos en los deportes del programa olimpico
atendiendo la aplicacidén de 1los principios del
entrenamiento deportivo para optimizar los resultados
competitivos que se esperan.

= Asesora y activa procesos de tutorias metodoldgicas en
los procesos de la preparacién hasta lograr con
garantias la introduccidén de 1las innovaciones
metodologias para el cierre del ciclo de la gestiodn
cientifica.

» Desarrolla y organiza la base de Informacién Cientifico-
Técnica (Biblioteca Virtual) con los sitios favoritos de
conocimiento y novedad.

»0Orienta e introduce técnicas de avanzada en el
procesamiento y clasificacién de la informaciodn.

= Desarrolla 1lineas de colaboracién con autoridades
reguladoras nacionales y organismos y organizaciones
internacionales para el intercambio cientifico.

= Desarrolla actividades de gestion del conocimiento sobre
la base de los procesos y las intervenciones cientifico-
tecnolégicas especializada en resultados deportivos.

 Desarrolla la superacidon y formacidén continua sobre
temas concernientes a la propiedad intelectual, Tarea
Vida, publicaciones, proyectos de I+D+i y otros que sean
de actualidad.

=Dirige el proceso de preparaciéon de los expedientes
cientificos de los investigadores para los procesos de
cambio de categoria.



PLANTILLA

CARGO TRABAJADORES
Subdirector (II Nivel de Direccidn) 1
Especialista “C” en Gestidn Documental. 1
Total 2




